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NX BPUTAHU YMAPA UPNTAHObIH HIrAC3H XAAHT YJICbIH 33
LUYYXUAH LWMWOBIPUNH XYPAAHIYN

(Mpranui apx 3yruH mapraaH)!

AP YTACHbI UBER ANMMIUKEULLHA BYPTIAJIT3M XXONOOY HAPbIT
“AXUNTAH” FIPX Y3H3

CAHAMXK: OHaxyy xypaaHayl Hb XyyrnbY, cydnaayd, 3px 3yUH Yuananaap cypanyaz4yoad
60710H O/IOH HUUIM30 M303371351 e2ex 3opunzomoli 6e2eed xypaaHayld awuanacaH
wutiosap He eadaad yricbiH WyyXulH wulideap 60siHO.

LWyyxunH wunaeapunH ayraap: UKSC/2019/0029

WyyxunH wmnasapuinH orHoo: 2021 oHbl 02 capbiH 19-HUK egep

LWunaBapunH TeneB: AHXaH LLATHbI WWYYXUIAH WKAAB3P 6ONOH AaBX 3aangax LaTHbl
LWYYXMIAH Maragnanbir XaBa3p Y433 LWNAOBIPIIICIH.

X3PIUNH TYXAN TOBY

‘“Uber BV’ komnaHm Hb “Uber” annnuKewnwHbl TEXHOMNOrMnUr 933aMLaar
HuaepnaHgbiH XaaHT YrncblH komnaHu 6ereen “Uber London Ltd” komnaHun Hb JIOHAOH
X0TOL XYBUMH TYPIICUNH TIIBPUNH XIPIArCANNH YANUUIIT3 3PXI3X 30BLLUEOPOSTTIN OXWH
KOMNaHu oM. HaxamKnard Hap Hb JIOHOOH XOTo4 XyBUMH TYPIICUNH TI3BPUNH X3PArcan
)KON0OJ0X 36BLU6OPONTAN, TYC annIMKENLLHbIN MA3BXTAM awmrnagar 6ancan xxonooy Hap
bGereeq T34 €6PCANNH XeOernMep JpPXSANTUMAH 3pxX 3ynH Gangnbir Togopxownnyynax
30pPUNTO0pP XONMOOoYAbII X646NIMePUIH XYyYyIlb TOITOOMXMA 3aacCHbl Aaryy xeaenvepuiiH
XONCHUN O004 XOMXO3HI3C [OOLWryrM LanuvH aBax, LanuHTanm 93rmkKumH ampanT 94519X
GonoH ©Oycag xonboraox JpXyyaunur 34AndX 3PXTIN  “@axunTtaH” MeH  3CIXMIT
Togopxounyynaxaap “Uber London Ltd” koMnaHWH 9CPar HAXaMXKIAM rapraxas.

XapuH xapuyuard Tan Hb >Konood Hapbir “Uber” annnukenwHaap AamxyynaH
YUnunyynaranaTan  GavryyncaH rapasHun  garyy axunnagar 6ue paacaH ropaat
rYMUaTrarymg raxas. VIHrexasa TI9BPUNH X3PArCrNnH YINYMNrasaHmn tendepunr “Uber”
annnvkenLwH Toouoonaor 6erees »onoo4ooc Tyc annnukenwH 6onoH 6ycag ynnumnraa
almrnacHbl Tendepuinr xacax TOOLOH, YNA3X X3CIUNT xonoouung onrogor. MeH »xonoo4
Hap aXxIblH Lar xamaapaxrynraap 6yly XyCCaH XyrauaaHgaa 4eneeTan axunnagar Tyn
TOOHUWUT X646NIMePUNH XyYyIb TOFTOOMXNL, 3aacaH “axunrtaH” rax aHrunang xamaapaxryu
X3M33H Mapraxaa.

XYYINb X3P3rnag, WWYYXUAH LULMOBIP

XedenmepuliH wyyx: WBYUWHXY-g ynn axunnaraa ssyymk 6yn  “Uber”
annnukenwHg 6ypTranTan xonoo4 HapblH Toor 40,000 opynM rax TOOLLOONCOH bereep
yyH33c 30,000 opymm Hb JTOHOOH XOTbIH Bycag ynn axunnaraa asyyrK Oyn >xonood Hap
6arHa. 1996 oHbl Xegenmep 3pxnardyaunH apxXuniH Tyxan xyynuiHd 230 gyraap 3ynnviH

L WyyxuiaH LIMNOBIPUIAT OypaH 3xaap y33x xonbooc:
https://supremecourt.uk/uploads/uksc 2019 0029 judgment 19c9de2253.pdf , LWyyxuiH wungsapuir
XypaaHryinnaxaaa ax xysunbapbiH 6yTumir eepumnnceH 6orHo.



https://supremecourt.uk/uploads/uksc_2019_0029_judgment_19c9de2253.pdf
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3 paxb xacar? 6onoH 6ycan xonborgox Xyynb TOITOOMXKWA 3aacaH "axunTaH" rox
TOAOPXOWNMONT Hb XOA6NIMOPUNH FAP33radp axunnax by atrasgunr xamapgar 6onos4
XyBnapaa xefenMep 3pxanaar 3apum XyMYyyCT 4 MeH xamaapHa. YnmMaap HIXaMXXMan
rapracaH >k0nood Hap Hb 3HAXYy aHrunang xamaapax 6ywoy 134 “Uber London Ltd”
KOMMNaHW4 XeAeNIMepunH [aIpaarasp axunnax 6ancaH rax XeaenvepuimH LWyyX
OYTHIXI9.

Haex 3aandax wamHbl wyyx:. XenenvepunH wyyx 6oant Hexuen 6ananbiH
YHIMraar 3eB XMNC3H X Y33H XKOMOOY HapblH Tang WWMAABIPNACcaH. ©epeep xanban,
XKOJI00M4 HapbIr HAp Teann Brue gaacaH “ropaaT rynuaTrary” raxk OGMYcaHaaC yn xamaapaH
axunnax xapunuaa Hb Xe4eNIMepPUNH rapa3HMIA Xapunuaa bancaH rax y3xaa. Tumimaac
“Uber London Ltd” komnaHuiH rapracaH gaBX 3aanjax LaTHbl FOMANbIF X3P3arcaxrym
B60nrox, XeaeIMepunH LYYXUIAH LUMAABIPUNAT X3BI3P YIAIXK LWNMNLBIPIIACIH.

YncbiH 0330 wyyx: “Uber London Ltd” KOMMNaHM Hb >KOMOOYUWT 30PYUIHYTON
X0nbox 3yyudnax Gavagnaap axunnacaH rogar Hb YHOICMAMNYW, XapuH 30pYvr4vMaTomn
ropaa Ganryysk, >KOnood HapbIr aXunnyyrncaH rax y3axasp 6amHa. MeH xyBb XyHWUIAT
"aXunTaH" roX y33X ICOXMAN LWMNOBIPMAXA39 alnb Y4 ToXuMongong ropaar 6uyraap
BanryyncaH 3Ccaxaac yn xamaapaH XenenMepunH Tyxan XyySb TOTOOMXWUINH 30pUNrbIr
xapransaH y3s9x LWwaapgnaratan. XeaenuvepunH Wyyx gapaax YHOICNanyyauur 3es
TOAOPXOWNSICOH X3M33H YTCbIH 4337 LWYYX TOrTOONA00 AYPOXKII.

Togpyyn6an, “Uber’ annnukenwHaap 3axuanra Xvirgaxag tendepuinr TyxanH
KOMMNaHun eepee Torroogor 6anx 6ereeq onoo4y 30punMr4yo0c Unyy Tenbep aBax spxryu
Barraa Hb xonoounnH oprorbir “Uber London Ltd” komnaHn Togopxonngor rax y3ax
YHO3CNANTan. MeH >XXONOOYNNH YUNYMArad Y3Yynax rapasHun Hexuenuur “Uber London
Ltd” koMnaHW Har TanbIH WWAOB3PI3P TOrTOOAOr BYHOY XKO00Y annNKeNLWHA, HOBTIPCIH
yen 3axuanrbir Xynaax aBax 3cax coHront Hb “Uber London Ltd” komnaHwinH O©ypaH
xaHantag 6Gampar. 3axuanraac OMoOH ygaa TaTran3caH TOXMOMAONA XOMooYnunr
aBToMartaap 10 MMHYT annnuKenwHaac raprax, axunnax 60noMXunr Hb xsidraapnagar
BanHa.

TYYHYN3H KOMOOUYMIH YANYMAIA3 Y3YYNax apra bapung NxaaxaH XdaHanT TaBbaar
ByIoy XXONOOUYNNH YHIMMAHNA CUCTEMIIP 30pUMrY Byp YUIUYUITISHMIA Japaa KOO0 MIr
1-5 XypTanx OHOOroop YHaM43r. Ynmaap AyHAaX YHOMred Hb Laapanara xaHraxrym
TOXMOMNAOSA XKONoouNa aHxaapyynra erd, camxpaaryn TOXMON4on4 XaMmTblH axunnaraar
ayycrasap 6onrogor 6anHa. Unimpg XepenmepuiiH LIyyX 3Arasp  YHOSCM3NYYAUAr
XapranaaH y33X K0N004 HapbIr “axunTtan” rax 3eB TOAOPXOWUNCOH banHa.

---000---

2 Employment Rights Act (1996), art. 230(3).



