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XeOeJNIMePUUH XAPUNLIAA OYYCITABAP EOJICHOOP AXWUIT ONrOryYMuH
3APOJTAAP CYPAIJILICAH 3APAJIbIM 3rYYN3H LUAAPOAX OPXTOM 3CAXTIN
XONBOrgoX WYYXUUH LWMAOABIPT XMUC3H AYH WMHXUITI!

WyyxuinH wmnasapunH orHoo: 2024 oHbl 06 gyraap capblH 27-Hbl ©46p

LWyyxuitH wnnasapuind ayraap: YOLW-ninH 001/XT2024/00171 Tortoon?
lWunaBapunH TeneB: AHXaH LWaTHbl WYYXMAH LWWNAB3P, OaBX 3aangax LaTHbI
WYYXMAH Maragnang eepunenT OpyysriK, HIX3IMXMNANWUWAH waapanarbiH 3apuM X3Crumr
XaHrax LWNnNaB3pIiacaH.

HAIr. X3PI'MMNH TYXAU TOBY

Xapuyuary 3.9 Hb 2014.02.13-Hbl egpeec "MUAT TOXK-ninH HucnarmmH xantact
Bounr 737-800 araapblH xenrminH 2 ayraap HUcraryaap, 2017.05.19-Hun egpeec BonHr
737-800 araapblH XenrMnH gapraap xe4enMepuind rapad banryynaH axxunnax, ryuuaTrax
3axuprnbliH 2023.08.30-Hbl egpuiniH B/423 TOOT Tywaanaap eepuiH XyCanTasp axnaac
Yerieenergxas.

"MUAT” TOXK Hb HUcrarygunr 6anTraxag 6araryn XxaMxaaHui uar xyrauaa 60mnoH
3apaan MeHrnnr rapracaH 6ereep “xedenmeputiH 23pasHul 6.2.12, 8.5, 10.4 0ax xacaem
3aacHbl 0aayy cypaalimbiH 3ap0rible axusl ofizoed marsid HexXeH mesiexeep 3aacaH rax
YHO3CNAnasp xapuyuary 3.9-UNH CYYINUNH XOEpP XUMUNH 0TOP XampargacaH cypranTtbiH
3apgan 6onox 27,371,710 Terper, 2023 OHbl 33rmxuiH ampanTtbiH 3epyy 10,707,879
Terper, HuiT 38,079,589 Terpereec onrorgooryn uanuvH 6onox 2,264,449 Terpervir
xacax, yngax 35,815,140 Tterpernnr rapryyrnaxaap H3IX3aMXI131 rapracHbIr xapuyuary ac
36BLUOOPY Mapraxaas.

XOEP. LULMAOB3PN3C3H BAUOAN

AHXaH waTtHbl Wwyyx: AXuUNTaH Hb Xe4esIMepuUnH rapasHun 6.2.12, 8.5, 10.4-1
3aacHbl garyy CyyInuiH 2 XXUnuinH SOTOp XamparfcaH cypranTbiH 3apasibir @Xun onrory
Tang HexeH TernHe. MeH XegenvepuiH Tyxamn Xyynund 73 gyraap 3ynnuiH 73.4-T 3aacHbl
Aaryy HIX3MXINary cyprantbiH 3apAnblH aXunTaH axusiiazaacyu xyeauyaaHO HO200X
xacautia axursl 0512024 H3IXIMXKITIX 3PXM3U X3IMI3H Y3XK3I2.

Tunmaac xapuyuardyaac cypranTtblH 3apgang 27,371,710 Terper, 33/KUMH
ampanTtbliH onrosopT 8,985,925 Terper, HunT 36,357,635 Terper rapryynax 6a yyH3ac
HOXAMIKIAMYUNH HAIXAIMXKITANA aypaaracan onrorgooryn rax 2023 oHbl 08 gyraap capbiH
uanuH 2,264,449 Tterpermnr xacaH Toouox, 34,096,185 Terpernnr xaHrax, yngax
1,718,985 Terpernir xaparcaxrym 60MArox LWNNLBIPIRKII.

1 QHaxyy AyH wnHxunrear LWyyxuitH cynanraadsl TeBuitH aapra b.[lenreeH yaupaaH, VpraHuin apx 3yiH
cekTopbIiH cyanaad C.KOmxupaynam xXumx ryiustracaH 60mHo.

2 LLyyXMiAH WIMAaBapUIr BYpaH X3P Hb Y33X XONGOoOC:

https://shuukh.mn/single case/10574?daterange=2024-06-27 %20-%202024-06-
27&id=3&court_cat=1&bb=1
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faBx 3aanpax wartHbl wyyx:® Xapuyuardaac 8,985,925 Terperuiir rapryymx
HOXAMXNAarumg onrox, yngax 27,371,710 Tterpert xonborgox XaCrunr Xaparcaxrym
BoNroX WNnaB3aPT 6epUNenT opyyriK WnaBapnacaH. 2017.05.19-Hui egpuiiH 1 XUnuniH
Xyrayaatan 6awnryyncaH rapaaHui 3.3-T anb HAOr Tan ropasHun xyrauaar gyycrasap
Gonrox Tyxaw Mm34argan ereery 6on aHx 6GaviryyncaH Xxyrauaaraap cyHrargcaHp
TOOLOX00p 3aacaH 6ereep rapaar cyHracaH Tanaap 6apvmT XxaparT aBargaaryn Tyn
ropasHun xyrauaa 2019.05.19-Hun egep gyyccaH rax y3Ha.

OHO TOXMONAONA HAIX3MXI1924 Hb 23p33HUl 6.1.12-m 3aacHbl 0azyy cypaasnmabiH
3aplnble axunmHaac waapOax apxeyu 6yry marnyy0 xe0esrIMepulH 23p33H0
XeodenmeputiH myxau xyynuuH 73 Oy2aap 3yurnuuH 73.2 0axb x3c32m 3aacaH Hexuersnuua
HapuuedraH myceaac2yud myrn xampazdcaH cypeaanmbiH menbepulH 3aporbie
Xxapuyyaadyaac waapoax apxayt X3aM33H OYTHIXKII.

XAHaNTbIH WaTHbI WYYX33C Aapaax 6ananaap TannbapnaH WUNABIPIIKII.

1. Hwucrary gaBTaH cyprantaj xampargcaHaap gapaarunH 6 capd HUCHar ymngax
9pxa3 bGaTtanraaxyynax 6ereen xapuH AaBTaH cyprantaj xampargaaryn 6on
HUCINAr ynngax apx gyycrasap 60nHo. 3oxuryma gaBTaH cyprantaj xampargca,
3C XampargcaHaac YycaX 3HS yp AdaraBpblH Tanaap Mapraaryi. QHO33C Y3Ban
cypeanmeiH mernbeputie byuyaaH waapdax apxulie OapaaculH OasmaH
cypaanmelH 3aasars xampaz0ax xye2auaa byy 6 capmad ysndyynaH moamoox Hb
368 balx beezeed 2 xunuuH domop menbepee byuaaH waapdax 3spxule
OapaaculH cypz2anmald myxalH axXusl oJieoe4yulH 3apdrnaap xampazldaazyu
moxuos100/10 x3pa2nax Hb 3yimad. (17)*

2. 2023.03.09-Hun eppeec 2023.04.05-Hbl e4puNH CcypranTbiH Tyxang AapaarvumiH
AABTaMXWUT CypranT 3xJ1axa3ac eMHe Dytoy cyprant aBcHaac Xonw 4 capbiH Japaa
axnaac eepuiH caHaauunraap 4eneeneraceH Gereen gapaarviH OaBTaMXUT
cyprantag xampargaarym, HUC3X 3pXxuiH batanraaxyynanTbir XUAraarym Hexuen
Gangan Hb axwunTHaac wanTtraancaH Tyn 9H3 cypranTbiH Tyxang cypranTbiH
3apanbir GyuaaH Tenexepn wWaapanaratan ‘“axunnax écmoud Huum xyeauaa”
290aulie xe0esIMepUlH 23Pp33H0 3aacaH 2 XUsasp moouyox Hb 368. (18)

3. AxuntHbl 2023 oOHbl cypranTbiH 3apansir axun onrordy 14,801,859 Terpereep
TOOLIOH HIX3MXWUIICOH. YT TOOLOONMbIN XUAXA33 CypranT aBCcHaaC XOMWL 2 XU
axunnax yypartam 6ancaH rax y3aH cyprant gyyccaH 2023.04.05-Hbl egpeec
axnaac veneesceH 2023.08.30-Hbl egpuir xypTanx 4 cap 25 xoHornnr 24 capaac
xacax, yngax 19 cap 5 XOHOrT HOraox cypranTbiH 3apanbir HAX3AMXUIICOH aX
apraunan 3eB. [9BY cypeasimbiH 3aplrnbie 19 cap 5 xoHoam byroy axurnnaazyu
XyaayaaHO H0200x Xxacaulie Xy8b MIHUYYT9H mMoouox000 OH20UHbI muu3, 6adp,
XOOJIHbl YH3 6yroy momusnonmbsiH 3aplrnble cypaanmelH 3apdand opyyrnaH
mOoOUcCOH Hb bypyy 6alHa. (19)

3 HuicnanuiiH MpraHnin XaprviH AaBk 3aangax watHbl WwyyxuinH 2024 oHbl 04 capbiH 15-Hbl egpuiiH 771
maragnan, https://shuukh.mn/single _case/300997start date=&end date=&id=2&court cat=1&bb=1
4 “Xyynb Xaparnas, LWYYXWUAH LUAOBIP” XOCTUIH eryynbapuinH Tercrenn GUUMIOCOH XaanT [O0TOpX
AyraapnanT Hb LWYYXUAH 3X LWAABIPUIAH LIoruonbopbiH gyraap 60mnHo.
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4. Ynmaap HIX3aMXI3NUMH HUUT OYyHraac 2023 oHbl 8 Ayraap capbiH ONroorym LanuvH
rax 2,264,449 Terpernir xacax caHanbir H3X3MXN3rd rapracaH Hb Xyyrb
3epyeeryn OGereeq aHxaH LWaTHbl LWYYyX XapuyuardunH OyuaaH Tenexumr
36BLUGOPCOH J3IMKMMH aMparnTbiH OSITOBPOOC 3H3 AYHI XacaX TOOLOH 6,721,476
Terpervir xapuyuardaac rapryynaxaap wvnasapnacaH. (20)

5. [23p AypAcaH YHO3CMAnNasp cyprantbiH 3apdang Xonborgox HIX3MXKNANMnH
Waapanarbir WWAOBIPMAACAH XO0EP LWaTHbl LWYYXUAH OYTHINTUAT  ©8PUUIIK,
93MKUNH aMpanTbliH ONroBpbIr Oyl @aH TenceH waapanarbiH Tanaapx WAAanunr
X9BA3P YNO99H xapuyuazsd O.3-aac 16,281,031 /9,659,555+6,721,476/
mezpeautic 2apayyrmk Haxamxnsad “MUAT” TOXK-O 0riecOH HIXIMXIIAIUUH
waapldnacaac yndax xacaulie xa3paccaxeyu 6orseoH wuloeap, Mazadnasnd
eepuyriesim opyynax Hb XedenMepulH myxau xyynuuH 73 dyzaaap 3yunuuH 73.4,
1568 Oyzaap 3yunuuH 158.1-0 3aacaHmaul HUUUHS raX y3xa33. (21)

NYPAB. AYH LWUNHXWUIIT33

YAW-nintH 2024 oHbl 06 capbiH 27-Hbl egpuiiH 001/XT2024/00171 Tortoon Hb 2021
OHbl Xe[ernmepunH Tyxan Xyyrb (LWMHIYWUMCSH Haupyynra) X3p3anKmK OSXIrCOHTIMN
XonbooToNroop xedenvepuiH xapunuaa AyycraBap 60nCHOOpP axun  ONroryniH
3apanaap cyparnucaH aXunTHbl CypranTbiH 3apanbir byuaaH waapaax 9pXTan 3Cax Tyxam
acyyanbir XxeHAceH 6anHa.

TUAM33C SHAXYY LWYYXUAH LUMAABIPUMAH AOYH LUMHXUATA3rasp TyCc acyyganTtam
agun TecTay MapraaHbIr LWMMAB3PaX 6y AoTooAbIH BONoH Bycaa ync OpHbl 3pX 3YWMH
30XMLUyynanT, LWYYXUH NPakTUKUIAT CyanaH, TyC TOrTOOMbIH a4 X0nboranbir TOAOPXOWITX,
AYTHANT erexXunr 30punoo.

3.1. 3px 3yuH 30xuyyynaam 60J10H OHOJIbIH OUJs1I20/IM

AXUNTHBI OMHO @XXWUN ONMOMYMMH XYN33X HAr YHAC3H YYP3Ar Hb TYYHUUAT 3PXNIaX
axun, anbaH TywaarnblH garyy LWMHI3P MIPraXKM 333MLLYYNAX, 933MLLUCIH MIPraXKnnnr
axuynax A33LUnyynax Hexueneep xaHrax ssaan ioM.° AXUn onrory axunrtaHg 933MLLIC3H
MIPraXMUAH 33pPar, TYBLUHMWAM axuynax cypranTbir Cyprant saByyngar M3praxnuiH
Ganryynnara (Kypc, KOnnex, ux, 0334 Cypryynb rax MaT)-4 cypanuyynax xanbapasp
awmrnax 6onHo.®

XeOernvepunH rapasHuUnM HAIMIMNT Hexueng cypa2asmbiH 23p33, YN epcennex
rapad, HyyublH rapad, 34 XepeHrMiH OypaH xapuyunarbiH ropas xamaapax’ Gereep
CypranTbliH F3P33HNA XyBbA, Aapaax HeXLeNUIT rapa3Ha HapunBYnaH TycracaH 6anxaap
XYYNbYNIDKID.

* cypranTblH xan63p, xyrauaa, oflroBpbIH XaMX33, cypanuax XyrauaaHg akuntHbl
aXrbIH 6apbIr xagranax,

5 B.YpaHuauar, XedenmepuiiH myxaii MoHzon YicsiH Xyyne (OHorn, apaa 3yiH maliin6ap), 2001 oH.
8 MeH TaHa.
7 T'ap 6yN, xeOenvep, HUATMUIAH XamraannbiH faM, XeaenMepuitH ropasHUin Tepen, TYYHWUA HOMANT
Hexuen, 2021, https://mlisp.gov.mn/content/detail/1650 (Cyyng y3caH 2024.09.19).
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* cypranTblH fapaa aXunTHbIr TyXalH ax axynH Hark, 6anryynnarag yprasmkiyynaH
axunnyynax xyrauaa,

*  @XWN ONrOrYUIH raprax 3apAnblH X3aMXKI3

*  [3P33HUI TanyyablH 9pX, Yypar, xapuyunara®

[133pxa3ac y3Ban, cypranTblH 3apAfibir XapXax Tyxawm acyyanbir Tanyyn ropaarasp
XapunuaH Toxuponuox 6onomxron 6ariHa.

3.2. Teceemaii wyyxuliH wutideap 03X wWutioas1, YHOICN3

AVH WrHXMIras xumk 6yn mapraaHbl ron 3ymn Hb HAX3IMXKIIAMY Hb Xapuyuardaac
‘cypeanmeiH 3aplrnblz byuaaH waapdax 3pxmau 3acax” Tyxanm acyygan tom. [yH
LUNHXUITI9HNIA 3HIXYY X3CAIT 433PX YHACSH TOrTOONTOWN aryysirbiH XyBb/, MXKUIT TOPSIMWH
MapraaHbIr TeCeeTalreep LWMNABIPMACOH Oyy rypBaH LWaTHbl LIYYyX ©eepeep
LUMAABIPNSCIH TOrTOOSBII COHIOH aBY XapbLyyrncaH AyH LWWHXUITTS3 XUNXUIT 30PUIoO.
Togpyyn6an, yr Tortoon Hb XeOenuepwunH Tyxaw XyynuiH 73 pgyraap 3yWnuiH
30XMUyynanTbir 433pX YHACSH TOrTOONTOW aavn TannbapnaH X3parnacaH, MHraxaad
Xyynunr BGyuaaH Xaparnax 9CaxX Tyxan acyydan [aBxap XeHAeraceH yuvp gapaax
XSIHANTbIH LWWATHbI TOrTOOSbII COHIOH aBcaH 60sHO.

YncbiH 4334 wyyxuinH 2024 oHbl 04 capbiH 30-Hbl egpuitH 001/XT2024/00095 Tortroon®
Xapruntx yinn 6apumt: M.O Hb 2017 oHooc “M” TOXK-UAH HUCTIArMIH X3MNTACT cypary HUCTar4aap
BOroH 2 ayraap HUCraryaap Tyc TyC TOMUMOTAOX axurnacaH. TyyHTan 6anryyncaH xe4ernMepunH
ropaaHuMnM 6.1.12-1 axunTtaH Hb TOITBOP CyypblUMATanM axunnax 6ereef X3paB CaxXumrbiH
LWMNTIAM33P 3CXYNl ©6pUrH XYCANTadp XeAerIMepuiH rapaar uylancaH TOXWMONZOoN4 Maanar
YaaBapbIr O33LUNYYNaX cypranTbiH 3apAnbir Tenexeep 3aacaH. Mnmpg Haxawmknard “M” TOXK
xapuyuard M.O-g xonborgyynaH cyprantbliH 60noH TomunonTelH 3apgang 51,219,619 Terper,
93MMKMINH ampanTbIH LanuH 8,219,127 Terper, HUAT 59,438,746 Terper rapryyrnax Tyxan HOXamKrian
rapracaH 6a xapuyuard HAXaMXKN3MWIH Waapanarbir 9C 3eBLUeepY Mapraxaa.

AHXaH WaTHbI WyyX: XeaenMepunH Tyxai Xyynuiti 73 gyraap ayinuind 73.4 gax xacar,'® “M”
TOXK-niiH 60noH M.O HapbiH 2017.06.02-Hb1 egep Gaunryyncad 04XK/56 ayraap xepernmMepunH
rapasHum 6.1.12-1 Tyc Tyc 3aacHbIr yHASCNaH M.O Hb eepuiH XyCanTasp axknaac Yeneenergex
XYCANT rapracaH Tyn cypranTtblH 3apgan 51,219,619 Terpermnr xapuyuardaac rapryynax
YHA3CNaNTan. Xedenmep, HulleMulH xameaasnisiH calidbiH 2021.12.06-Hbl e0putiH A/191 dyzaap
mywaarnaap bamarncaH QarmkuliH aMmpasm 07120X, 33/DKUUH aMmpanmbiH UaauHa mMooyoX XypPMblH
2.8-0 3aacHbl dazyy axunmHbl Xe0enMep 3pXI3AmuliH xapunyaae uyynax, 0yyceasap 6onzox yed
axun osizoed Hb axunmaHmadl 33/DKUlH aMmpanmbelH mooyoo2 XUulbX uslyy OfI20COH 33IDKUUH
ampanmaelH yanuHauliH cyymeaarble XUliH3 23cHuUl Oaeyy myyHO osnizocoH 10,657,072 meepezeec
Hoedox 8,219,127 meepeautlic byuaaH waapdax 3pxXmati XaM33H OY2HICIH.

8 Xepnemepuit Tyxan XyynuiiH 73 gyraap 3ynnuiH 73.2.

% YncbIiH a334 wyyxuitd 2024 oHbl 04 capbiH 30-Hbl eapuiiH 001/XT2024/00095 Tortoon,
https://shuukh.mn/single _case/104787?daterange=2024-04-30%20-%202024-04-
30&id=3&court_cat=1&bb=1

10 XenenmepwiiH Tyxai XyynuiiH 73 gyraap 3yinuiiH 73.4. “XedesniMepuliH 23p332 axuiimHbl caHaaqunzaap
uyuasicaH 6051 axusn oneoa4y cypeanmbiH 3apOrbie Xx3c324n1aH 6050H b6yxand Hb 4veneersicHeec 6ycad
moxuondond axunmaH axusnnaazyl xyzayaaHO0 Ho200X cypearnmblH 3aplfible Xy8b M3HUYYIDK axusl
0r12024U0Q HEexeH mesHe”
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Oaex 3aangax watHbl wyyx:'! Jasx 3aanfax warHbl LWYyX aHXaH WaTHbl LWYYXUAH LWWAOB3PT
©6pUNenT OpyyiK, HOXOMXMANUAH LWaapanarbiH  3apuM  X3CMUAM  XaHrax, YrAaxX Xacrumr
X3PArcaxryn 60nrox LWnMnaBIpNaxa’as: “...xe0enMepunH ropaaHui 6.1.12-1 3aacaH 3aanT Hb
HOX3AMXKIIAry cyprantblH 60M0OH TOMUMONTBIH 3apAnbIr Xapuyuardyaac OyuaaH wWwaapnax apxXuiiH
YHA3CNan 6ok Yagaxryn, yunp He xapuyyaeyutie 2021.08.15-Hb1 edpeec 2021.08.22-Hbl e0puliH
XOOpPOHA cypeanmad xaMmpyyrncaHmad xonboomol 3apdan 17,726,940 mezpez byuaaH 2apayynax
MmapaaaHd XedenmepuliH myxat (1999 oHbl) xXyynuliH xon6o0200x 30xuyyynanm xamaapax 6051084
myxalH Xyynb0 sH3 manaap 3oxuuyyrnaazyt, marsnyyObiH XO0POHO cypeanmad xampyyrnaxmad
xonboomoli 23p33 balieyynasdaaeyl, XedenmepulH myxal (2021 oHbl) xyynutie b6yyaaH
Xxapaenaxayd. TyyHUNaH Tanyya “garangax rapaa Oaunryynaaryn” rax YHOSCMNAN33P 33MKUMH
ampanTblH uanuug 10,657,072 Terper onrocHbel 3epyy 8,219,127 Terperunr xapuyuard Tenex
YYP3rTan XaMasH Y3Xa3.

XAHanNTbIH WaTHbI WYYX33C fapaax 6ananaap tTannbéapnaH, WMAABIPIAIKII.

1. AHXaH WaTHbI LWYYX 33IDKUAH aMmpanTbiH LanuHIMinH 3epyy 8,219,127 Terpervnr xapuyuary
OyLiaaH Tenex yyparTam rax y3ax XaHrax LWMAABIPMAACHUNT AaBX 3aangax WaTHbI LLYYX33C
YHOSCMANTAN 3K OYrHAC3H, Xapuyuard 3H3 Tanaap XsHanTblH romMaon rapraarym Tyn
XSIHanImbIH WamHbl Wyyx33c 3pX 3yUH dyaHanm xulx waapdnaeaayd. (13)

2. AHXxaH wWwatHbl Wyyx cyprantblH G60NoH ToMuNonTeiH 3apgan 51,219,619 Tterperuwr
XapuyLardaac rapryymk WnunaBapnaxaas XedenmepuliH myxat (2021 oHbl) xyynulH 73
Oyeaap 3yUnuliH 73.4 0ax xacaulH “...axunnaaayl xyeayaaHo Ho200ox cypaanmbiH 3ap0ribia
Xy8b M3HUYYITK axusl 0rieo24yud HexeH mersHe...” 2acHulie 3ee maltnbapnaH xapa2naseyl,
2021 oHbI cypeanmsbiH 3apdan 2apayynax mapeaaH0 01.01-Huli e0peec yUnyYumK 3Xa71CoH
XedenmepuliH myxau (2021 oHbI) xyynute 6yuaaH x3p32r13caH Hb 6ypyy 605mk33. (14)

3. Xapuyuary M.O Hb cypranTag xampargcaHaac XOWll TOAOPXOW XyrauaaHz axunnacaH
Tyn axunnaaryn xyrauaaHz HOraox cypranTblH 3apAnbir XyBb TIHLYYIDK aXun onroryng
HexXeH Tenyynaxaap XedenmepultH myxal XyynutH 73 dyzaap 3ydnulH 73.4 0ax xacsem
3aacHble 0aex 3aandax wamHbl Wyyx myxaliH mapeaaHO 3668 matlnbapnaH xapaanasayu
batiHa. (16.2)

4. Haxamxnary “M” TOXK Hb xapuyuard M.O-bir 2022.02.27-Hbl eapeec MeH oHbl 2022.03.06-
Hbl eapuiH xoopoHg benrminH Bxaraant YncelH Bproccen xotog “CAE” cyprantag
xampargax Haxamxknard ‘M” TOXK Hb cypranTbiH 3apgang 11,273,218 Terper TenceH
6ornox Hb TorrooracoH bereen xapuyuaed M.O Hb cypzanmad xampazdcaH 2022.03.06-Hbl
edpeec xoliw 1 xun axurnnaad eepuliH XyCcarmaap axriaac 4esneene2dceH balix myn
myyHul axurnnaaeyl xyeayaaHd Ho200x cypaasimbiH 3aporbie 50 xysuap mooueos1 HOXeH
mernex cypeanmeiH 3apdan 5,636,609 meepeeulic Haxamxnsey “M” TOXK byuyaaH
menyynaxasp waapdax apxmad. (16.4)

5. Xapuyuary M.O 2022.08.31-Hbl egpeec 2022.09.07-Hbl egpuiiH xoopoHa ®PpaHy YncbiH
Mapuc xoTblH Simaero cypranTbiH TeBf cyprantaz xampargax Haxamknard “M” TOXK
8,946,702 Terper TenceH 6a xapuyuard 2022.09.07-Hbl egpeec xounw 6 capblH gapaa
axnaac JYeneenergceH Tyn cyprantag XxampargcaHaac Xonw 2 Xun axunnaxaac 6 cap Hb
a Bytoy 25 XyBb[l Hb @XunnacaH, XxapuH TYYHUI axunnaarym xyravaa Hb 18 cap Hb % Gytoy
75 XyBbA HOrAoOX cyprantbiH 3apgan Hb 6,710,026 (8,946,702*75%) terper 6onHo. (16.5
Uiamp, xapuyuaay Hb cypeaanmeiH 3apdand (6,710,026+5,636,609)=12,346,635 meepeautia
Haxamknaey “M” TOXK-0 menex yypaamali.

" HuicnanuitH MpraHnin XapruiH aaex 3aangax watHbl WwyyxuinH 2024 oHbl 03 capblH 22-Hbl 64pUinH 572
maragnan, https://shuukh.mn/single case/295367?daterange=2024-03-22%20-%202024-03-
22&id=2&court_cat=1&bb=1
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[23px TeceeTanm TOrTOOMbIH XYypa3aHA Xyynb OyuaaH X3parnacaH acyygan
xeHpgeraceH bywy 2021 oHbI cypaanmesiH 3apdarn eapayynax mapaaaHo 2022.01.01-Hud
e0peec yUn4uImK axancaH XedenmeputiH myxau (2021 oHbl) Xyynule byuaaH Xap32/19CoH
Hb 6ypyy 607ICOH 23X meceemall WyyXUlH Wuld8apulH XSHaImbIH wamHbsl WyyxXulH
moamoosi0 OyaHIC3H balHa.

Yr mapraang 1999 onpg 6Gatnargax, 2022.01.01-HuMA e4peec 9XNaH XYYMHIym
B6oncoH XegenmepwunH Tyxaw XyynbA 39H3 Tanaap 3oxuuyynaaryn, 2022.01.01-Hun
e4peec 3XN3H Aarax MepaceH XeneriMepunH Tyxan Xyynuiur TyxavH mapraaHg 6yuaaH
xaparnaxryn Tyn 2017.06.02-Hbl egpuinH 04XK/56 oyraaptan XegenMepunH rapa3sHum
6.1.12-T 3aaCHbIr YHOICINAH WaapAanarbir XaHrax YHA3CNan 60M0Xryn rax AYrHMK33. Yunp
Hb Npranunn xyynunind 369 ayraap 3ynnuiH 369.3 gaxb XacarT “xyyrib0 eepeep 3aazaazyl
60151 x6065IMEePUUH 23P33HO 3H3 XYYIUUH epeHxul yYHOICIanul2 xap3213Ha” rax 3aacaH
30XMUyynanTbIH aryynraap XxegesriMepuniH 3px 3yMH xapuruaar TycrannaH 3oxuuyyncaH
X3M X3MX33HA Xyynb OyuaaH Xx3parnax Tanaap TyxaunaH 3oxuuyynaaryi Hexueng
NpraHum xyynumH epeHxumn YHOSCATUIAT XOPIrnaHa.

[9o3px33c y3Ban, TyC TeECeeTdW TOrTOOSbIH LWWMWA3M, YHAJCNAN Hb WpraHun
XYYNUH 5 gyraap 3ynnunH 5.1 4ax xacart 3aacHaap MPraHuin Xyynb TOrTOOMXUIT ByLaaH
XAPArnaxrym rax 3aantran HUALIXK rapcaH GamHa. YyH33C ragHa cypranTtbiH 3apafibir
TOOLIOXZA00 @XWUITHbI axunnaarym xyrauaang HOrgox X3Cruur XyBb TOHLYYIIOH TOOLICOH
Hb YOL-ninH 2024 oHbl 06 capbiH 27-Hbl egpuiiH 171 gyraap YHACSH TOrTOOSbIH aann
LWMAABIPNAracaH 6arHa.

3.3. XAPbLYYJICAH CYOAITAA

OHAXYY OYH LWWHXUNIO3HUA XYP33HAO, XapbuyyrncaH cyganraa Xunx yrcbir
COHroxz00 MoHron YncblH 3px 3yWH 30XuLyynanTtTan TeCeeTan, TYYHYN3H MapraaHbl ros
3ynn 6onox xapunuaaHg xondorgox 6GO0MOBCPOHIYM  3pX 3yWMH 30XuuyynantTan ync
Ganraa aCaxuinr xancHol AyHO gapaax Xoép YncbIr COHIOH aBy cygannaa.

Xonb6ooHbl byrg Hampampax Mepman Ync (yaawwmng “XBHIY” rax) Hb MoHron
Ynctam agun 99X raspblH 3pX 3YWH TOrTONUOOTOW, MEH XedeNMepunH 3dpX 3yWH
30XMUyynanT, WYYXUNH NPaKTUKUAH XyBbd TOCOOTaN BaricaH Tyn COHIOH aBcaH. XapuH
Nx Bputann Ymapg WpnaHgbiH Hargcod XaanT Ync (yaawung “UBYUMHXY” rax)-biH
Tyxang, OpUnH YEUNH Xe4enMepuintH Xyyrnb Tortoomx He MIBYWHXY-aac rapantait'? ragar
yTraapaa 3px 3yWH 30XuUUyynanT, Xyylb X3p3arfnasHUM XyBbA Wnyy OO0MOBCPOHryw,
HapumBYynanTtan 6ancaH Tyn TyC yrCbIr COHFOH aBY cyaarncaH 60mHo.

3.3.1. XbHI'Y

XBHIY-bIH xegenmepuiiH apx 3yrnH xapunuaa Hb WpraHuni xyyns (BGB) § 611-
630, AxnbiH uyarmnH Tyxan xyynb (ArbZG), AmpantbiH Tyxan xyynes (BUrlG), LlanvH
XOICUNT YPrarmxknyynaH onrox tyxam xyyns (EntgFG), AxunygbiH TYp33cuiiH Tyxam Xyyrib

12 C.Wilfred Jenks, Johannes Schregle, Labour law, (2024), https://www.britannica.com/topic/labour-law
(Cyyna y3can: 2024.09.17).
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(AUG), UanuHruinH 6yTumiti un Toa 6anansid Tyxan xyyns (EntgTranspG) 6onoH 6ycan
xon6oraox xyynuyaaap soxvuyynargaar. '

XapuH axus OSIrTOrYUNUH CaHXYYXYYJIC3H CypranTbiH 3apAfibir 3ryynaH Tenexrau
xonborgox xapunuaa He Upranunn xyynuiid 305-p 3ynng yHA3CNaracaH 6anaar xagum u
HapunBYUIcaH 3oxuuyynanTt ogooroop 6anxryn 6anHa. 9B4 Xon6ooHbl XenenvepuinH
wyyx (Bundesarbeitsgericht) Hb axun onrorung fapaax epeHxun Hexuen O60noH
36BMNeMXYYAUIT TaHWUMUyyncaH 6anHa:

- OryynaH tenentTanM xonboraox 3aantyya Hb MproHuMn Xyynbd HUALCIH Ganx;
(Mpranun xyynuinH 305-310 gyraap 3ymn);

- Cyprant Hb axunTtaHa Har Byloy TYYHI3C OfIOH AaByy TanbIr caHan 601rocoH 6anx.
Togpyynban, caHxyyruinH gasyy Tan 6ytoy cypranT Hb @XunTaHa eHaep LuanuHtam
QXKUN YYPrMnr rynuyatrax 6onomxuir onrox 6avean, Mapraxun, yp 4YagBapbiH
A3BLUMN rapax 60NoMXTON, aXXUNTHbI X6A46SIMePUINH 3ax 333514 epcenaex Yageap,
OJX aBCaH M3ar, Yp YaaBap 3CXyn MIPraLUIMNH 33p3r Hb HAMArACaH H6anx 33par
60onHo;

- Cyprantaac xOMLWKNX rapadHMI Xyrauaa, rapasHui 6apbuaa 33par Hb 30XMUCTOM
banx;

- CyprantblH 3apgan, Xxyrauaa, TenbepunH OyuaaH Tenergex xamxkaa O0noH
XanGapUIr axunTaHTanraa TOXMPONLUOX, raPaaHA TycracaH Gaiix.'

OryynaH Tenergex HUMT OyH Hb CypranTbiH 604UT 3apaan 3CxXyn rapasHui Xoep
TanblH TOXMPOSILCOH X3MXKIJHIAC XIATPAXrynm Oamx EcTon. X3paB LUYYyXd4 XaHOaH
(MapraaH rapcaH TOXMOSAONA LYYX33P WNMNABIPIIIXI3P TOXUPCOH) 3ryyIiaH Tenex AyHr
Wwaapgax rax Ganraa TOXMONZONA aXwWn ONFOrY Hb TyXamH YHWWH AYHr Lwaappax
LianTraaH, YHASCNana3 3aasarn ToAOpPXonnox waapanaratan.'®

AXunTaH Hb axwun OnroryvrMH 3apanaap cypranrtag xampargax, fapaa Hb
axnaacaa rapax Hb aXus OnrorYvnH XyBbA 3apAnblH 3pcaan eHaep 60n0x Hexuenunr
Oypayyngar. 3caH xaamn 4 Togopxon Hexuen Gawmgang axun onrord Hb CypranTbiH
3apgnaa  ©OyuaaH Tenexunr waapgax Oongor ©GanHa. OHA3 Tanaap Aapaax
LWMAABIPYYAIIC HApUNBYNaH xapax 60noOMXKTOMN.

WyyxuinH wmnnasap Ne1. XammbiH XegenmepuinH A3aa wyyxmmH 2019 oHbI
10 capbiH 11-Hun egpunH 1 Sa 503/19 gyraap wunagBap’®

3 Nicole Steffgen, Arbeitsrecht in Deutschland: Die wichtigsten Arbeitsgesetze auf einen Blick, (2024),
https://factorialhr.de/blog/arbeitsrecht-
deutschland/#:~:text=Es%20regelt%20vor%20allem%20die.Arbeitsvertrages %209eh%C3%B6ren%20au
ch%20zum%20Individualarbeitsrecht. (Cyyna y3caH: 2024.09.18).

4 European Centre for the Development of Vocational Training, Payback clauses in Europe: supporting
company investment in training, 23 ed. (Publications Office of the European Union, 2012) 49.

'S Ibid 50.

'6 Lus Laboris, Can An Employer Recoup Training Costs When An Employee Leaves Voluntarily? Guidance
From Germany, (2020), https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=233597a5-f40d-4b36-956f-
9cf3bdc6d0e5 (Cyyng y3caH: 2024.09.20).
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Wluiideaputin menee: CypranTbiH 3apAfblH 3praH TONeNTUAH HEXLUeNUIr XYYUHIYWH
©onrox, ynMaap Xaparcoxryn 60nrox LWningsapnacaH.

HaxamxnanuliH waapdnaza: AXvn onrordy Hb aXWnTHbIM Laalimg cyprax siBLaj rapcaH
3apgan 6onox HuMT 13,628.15 eBpor OyuaaH rapryynaxaap waapacaH 6on, xapuH xapuyuary Tyc
TenbGepuir Tenex Hb YHAICNANIYN XaM3I3H Mapraxas.

MapezaaHbi a2yynea, wutideapnacaH 6atidan: 2016 oHA HIXIMXKIAMY (aXkmnn onrory) Hb
xapuyuard (axunTaH)-Tan XeferMepunH rapasHaaCc ragHa HAMAnNT cypranTbiH rapa’ Ganryynx,
TIPXYY rAP33rasp LianuH XerCUnr ypraspkyynaH onrox CypranTtbiH 3apasibir HOXAMXKIIAM XxapuyLiax
yypruir xynaaxaa. CypranT AyyccaHaac Xowl 24 capblH O0TOp ‘“axunmHel caHaadurzaap”
xefenvepurH xapwnuaa gyycrasap ©60nCOH TOXMONAoN4 HIX3MXKIMArd SArasp 3apanbir HEXeH
TONYYNaxasp LwWaapaax 3pxTan bGavixaap cypranTbiH r3pasHA 3aacaH. Xapuyuard cyprantbir
aMXXUNTTan AyYProcaH capaac axXNaH Xe4erMepunH xapuraaraa 30xXxmx écoop LylancaH 6anHa.

XOEp WaTHbI LIYYX HIXIMXKMIAMYUNH HIXIMKIANUAT XIPIArcaxryn 60Mnrox LMAABIPISCSH
6on XaMMmbiH XeaenmepunH A334 LUyYX MeH “HAMINT ropasaHWA 3praH TenenTUrMH 3aanT Hb
aXuUNTaH4 YHOICNANryM xoxupon ydpyyncan” Tyn ©OyuaaH Ternex HIX3IMXKMANUNT X3PIrcaxrym
Bonrox LWMNABIPNIXKII.

XaMmblH XefenvepunH A334 LWYYX axunmaH ‘“eepuliH caHaadurieaap” xel0esrMepulH
23p3a9e uyunaxaap wulocaH moxuondosnd 1 3H3XYY 3pe3H mMesierim xamMmaapHa rax TanndapnacaH
Gereen Tyc MapraaHg axuntaH 6yc axun ONrordyuinH caHaauyunraap XenerIMepUnH rapaar
uyLancaH ragar Hb TOrTOOrACOH Ty CypranTbiH 3apAnbIr Laapaax apXryi XamMmasH y3xa3. YyHUn yp
OYHO, aXUn Onrory yypras 3epyceHuii yriMaac axuntaH eepuiH caHaauunraap xeaernvepuiiH
rapaar uyunax Tyxam M3A3rAC3H Y 3HAXYY rapasaHui aaryy cyprantbiH 3apanbiH HOXeH Tenbepuir
Wwaapaax 6onHo.

WyyxuinH wunaeap Ne2. 2013 oHbl 05 capbiH 28-Hbl egpUNH XONGOOHDI
XepenmepuiH wyyx (BAG; Ref.)-unH 3 AZR 103/12 gyraap wunasap'’

WutdeaputiH menees: CyprantbiH 3apAnblH 3praH Tenergex Hexuen Hb aXWNTHbIF
YHAICMANTYNraap XOXMpooX 6arraa Ty Xaprunr Xaparcaxrym 60nrox LWMnasapnacaH.

HaxamxknanuiH waaponaza: AXUn onrory Hb aXXUNTHbIT XO€p capblH Xyrauaang 18,000
rapyv eBporoop CaHxyyXyyrK cyprantag xampyyncaH 6ereef Tapasp axunTHaac TyC cypranTbiH
3apanbIr HOXeH Tenyyrnax Wwaapanarbir rapraxaa.

MapezaaHbi azyynea, wulideapn1acaH 6alidan: AraapbiH TS3BPUINH KOMMaHU apuikaaHbl
30pYMrd TI3BPUNH 3axmanraT HUCNAr ynnaax écton GamcaH HUCTIrYMIAr MIPralumn O33LLMAYYNax
cyprantag xampyyrncaH ©GO0noBY axwun Onrord eepurH caHaauyunraap XenenMepunH rapasar
LyLamKa3. XeaernvepuiH rapasHa X0Ep XUNUH XyraLaaTan yypar xynaax 6a rapaar xyralaaHaac
Hb ©MHe uyLarncaH TOXMonaona cypranTbiH 3apanbir XO€p KWMWMWH LaTnanTtanraap HexeH
TONyynaxasp 3aacaH 6GawvHa. LWyyx yHOSCNAanNga3 9p2sH mesiecdex Hexues Hb  axurimHbI2
YHO3Can2ylaasp xoxupoox batizaa byroy 9H3 Hb axXuJsl 0rizoed Xe0esiMepuliH xapuryaazaa eepee
Oyyceasap b6onzoxble axunmmaHO yypse O60/120CO0H myrn axusi ofleoed Hb  aXUImHbI2
YHO3CaM2ylaasp XOXUPOOCOH X3M3I3H Y33 Xxapaulie xapazcaxayl 605120H wWulid83priaxaa.
(YHOSCNANrymraap XOXMPOOCOH r343r Hb SAMap HAIrdH LWantraaH, YHASCMNANIyUrasap TyxawH
AXUNTHBIT axnaac Yeneenergexuir Wwaapaaxbir 3H4, ONNTOHO)

UiAM TepnvinH 3apanbir HEXeH Tenyynax acyyanbir YHA3CAANTYNraap XepeHreXXceH Tanaac
Hb aBY y33ax 6onomxryn 6angar 6anHa.

7 IHK, Hochrhein Bodensee, Fortbildungskosten und Rickzahlungsklauseln, (2022),
https://www.ihk.de/konstanz/recht-und-steuern/arbeitsrecht/reinfo/fortbildungskosten-und-
rueckzahlungsklauseln-
5635336#:~:text=Arbeitgeber%20d%C3%BCrfen%20R%C3%BCckzahlungsklauseln%20f%C3%BCr%20
Fortbildungsma%C3%9Fnahmen.der%20Arbeitnehmer%20selbst%20gek%C3%BCndigt%20hat. (Cyyng
y3caH: 2024.09.20).
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[oapx wnnaeapyyaaac y3axad, XbHIY Hb xegenmepuiiH rapasar axunTaH, axun
OJITONYUMH anuHbIX Hb CaHaauyunraap uyuancHaac xamaapaaz cyprantbiH 3apAanbir
HOXOH TONyynax 3COXWMWT WNNABIpnax Oyn npakTuk axurnargnaa. ©epeep xanban,
Xe4envepuinH rapaa BGONoH TYYHUNUI garangax rapasHg simap 30xuuyynanTt TycracaH
3C3X, SArasp rapa3ar axusl Ofrory, aXunTHbl anvHbIX Hb CaHaadunraap uyuarncaH acaxs
TynAryypnaH, MapraaHbir WMiaBapnax 6avHa.

3.3.2. IBYUHXY

NBYUHXY-nH xeoenMepuiH apx 3yWMH XYPI3HA, aXurl ONrordvMnH 3apanaap
cyprantag xamparfgcaH axwntaH XxedenmMepuinH xapunuaaraa gyycraBap O60MrocHbl
Aapaa cypranTbliH 3apanbIr 3ryyfiaH Tenex Yyparton 3CaX Hb X3 X343H XYYMH 3YMNN33c
xamaapgar. YyHa:

o [3pasHul Hexues: AXMNTHbI CypranTbiH 3apAnbIr aXun onrory xapuyucaH, MeH
rAP33HA CypranTbiH 3apAnbir aryynaH Tenex Tanaap TycracaH Toxuongong,

o CypzanmebiH 30punzo: TyxanH cypranTt Hb @XWUNTHbI Yp YagBapbIr 433LUSYYaX,
KOMMaHWWH YN axunnaraang XyBb HAM3p opyynax 3opunroton 6arBan axwun
ONIrory CypranTbiH 3apAsSibIr AryynaH Waapaax 3pX YYCHa.

o XedesnmepulH xapunuyaa dyyceaeap 60JICOH wanmeaaH: Xe[envepuinH
ropaar axwnTHbl CaHaayunraap uyuancaH 3CXyN aXwnTaH CaxuirblH 36pYus
rapracaH 605 axwn ONrory CypranTbliH 3apAnbir 3ryynaH Tenexuur waapaax
6onomxTon. Tyxamnban, aXunTHbIr axnaac xanax wantraaH CaxunrbiH
3epunnTan xonbooTton BarBan, cypranTbiH 3apasbir OyLaaH HIXaMXNAX 6ooMx
HOMArgaar. XapuH axwnTHbl 3pyyn M3HOWWH LanTraaH 3CBAN aXnblH Hexuen
Gangnaac Gomk axrnaac rapcaH TOXWONAon4, CypranTblH 3apAanbir aryynaH
Tenyynax Hb UNyy MapraadTan 6omx npaar.'8

o CypzanmebiH 3ap0nbIH XaMK33, xy2ayaa: CyprantbliH 3apAnblH XaMK33 60m0oH
Xyragaa Jdyxan yyparton Oyly x3paB cypranTtbliH 3apgan eHgep 6ancaH acxyn
cyprantag xampargcaH xyrauaa 6orvHo 6arvicaH 6on axun onrord 3apanbir
ByuaaH HaX3aMXNaX apxTan banpgar.'®

NMBEYWHXY-o axun onrordunH 3apgnaap cyprantag XampargcaH aXunTHbl
cypranTblH 3apanbir OyLaaH HIXAMXKNAXTAN X0N0600TON MapraaHyyablH XULLJ3 LIOOHIyI
6anpgar. Tyxann6an,

Toxuondon Net
Y KOMMaHW aXWnTHbl CypranTbiH 3apasibir OyuaaH Tenyynax HaX3aMXKNANMIH Wwaapanarbir
rapracaH 6on, aXkuntaH 3c 3eBLU6BPY Mapraxasa.

XapuH LWyyx axun OnrordvinH Tang LWMRABIPNAXK, CypranTbiH 3apAnbir aXun onroryng
OyuaaH Tenyynaxasp Tortooxad. LUyyx WniAaBapnaxasd xeaernMepuiiH  rapasHui  Hexuert,

8 GOV.UK - Employment Contracts and Law, 2024, https://www.gov.uk/ (Cyyna y3caH: 2024.09.21).
' GOV.UK - Employment Tribunal Decisions: Employment Tribunal Decisions, 2024,
https://www.gov.uk/employment-tribunal-
(decisions?keywords=Reclaiming+the+training+expenses+funded+by+the+employer+upon+termination+
of+the+employment+relationship (Cyyng y3caH: 2024.09.21).
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CypranTbIH 30pUITO, XeAeNMepuiiH xapuniaa ayycrasap 60MCOH LwanTraaHd 33par Xy4YuH 3yANcuir
XapransaH y3x23.2°

[93pXx33C y3BaN rapasHUM Hexuern, CypranTbiH 30pUNro, Xe4ernvepuiH xapunuaa
ayycraBap 60MCOH WanTraaH, CypranTbiH 3apASibiH XaMK33 60NOH XyrauaaHg YHA3CN3H
LWYYX WnnaBap raprax 6arHa.

AXun onrory axunTHaac cypranTblH 3apanbir OyuaaH aBaxblH Tyng 6uurasp
3eBLUGepern aBax Wwaapanaratai. OH3 Hb T3OHUN XeOerIMepUnH rapasHa 3aacaH 3aanTt
3CXYyNn CypranTt 3xJ1axa3c eMHe GaunryyncaH cypranTblH 3apAnblH Aarangax rapasHa
Tycrargax 605nHo. Tyc rapasHA axunTaH TyXxalH cypranTbir 4yycracHbl Aapaa TO40pPXou
XyrauaaHbl 4OTOP axnaacaa rapcaH TOXMoNngorna “TaHbl TONICEH CypranTbiH TenbepTan
Xxon600ToN 3apAnbIr TeNexunr 3esLleepy BanHa” rax aryynrbir ropa3HA33 Tycrax Hb rof
30xuuyynant 6onox tom.?’

CypranTblH 3apAfiblH XOMX39 Hb Cyprantaa TercceHuM papaax xyrauaaHaac
WwanTraarnk UXaBYaH snraatan 6angar. Togpyyn6an, XapaB axwuntaH cyprantbiH yeap
acXyn TercceHeec xouw 6 capeiH domop axraacaa 2apcaH moxuosioosno cypaasnmelH
3aponbiH 100%-utiec menexute waapdax 60s/1HO. XapwuH cypaanmele dyyceacHaac 12
capbIH Oapaa axurn onzoad menbeputiH 50%-utie byuyaaH menexuuz waapdax 605HO
rACaH yr oM. Tenbepuir nnHxyy anraatan 6annrax ron 30punro Hb aXUNTHYyA anueaa
Ganryynnara (axvn onrord)-g xapbsianargaH axunnax Tycam T3AHWUM cypranTtaac Onx
aBCcaH yp YagBap, M3Narasc TyxauH axus onrory Uinyy ux awumr XypTax yagHa.

[MpaKTUKT TyxanH aXunTtaH axusn ONrordninH cypranTbiH 3apAsibil HOXOH TeNeXUnr
“3eBleepex Mmaragnan’ Garataw Gamgar Tyn cypranT 3XJI9X33C 6MHe axunTaHTau
parangax rapaar 6uuraap Ganryynax waapgnaratan ragruir 34 OHUMOH TAMAJIM3X Hb
3yiTON.?

[oapxaac y3oxag, UBYUHXAY-bIH xeOenmepuiH 9pX 3YWH XYP3SHA axun
ONrorYviH 3apanaap cyprantaj xampargcaH aXxuntaH TyC CypranTbiH 3apafibir aryyriaH
TONOX 3C3X Hb aXWsl ONrord, axwunTHbl XOOPOHA GawnryyncaH ropasHuMM Hexuen,
XeaenMepunH xapunuaa gyycraBsap OOMCOH LanTraaH 33praac xamaapaH CyprantbiH
3apanbir aryynaH Tenex Yypartan 9CaxX Hb Toaopxonnorgaor. ©epeep xanban, aarasp
Hexuen Gangang MapraaHbir FONM4YIOH XeaenMepuiH rapad 60noH garangax rapas,
XeaenMepunH xapunuaa gyycraBsap OOMCOH LWanTraaHbIr YHOSCMAH LUNMNABIPAALar
6onox Hb xaparanaa.

20 GOV.UK - Employment Tribunal Decisions: Employment Tribunal Decisions, 2024,
https://www.gov.uk/employment-tribunal-
decisions?keywords=Reclaiming+the+training+expenses+funded+by+the+employer+upon+termination+o
f+the+employment+relationship (Cyyng y3can: 2024.09.21).

2! Kerseys solicitors, Can an employer recover training costs when an employee leaves?, (2024)
https://www.kerseys.co.uk/recover-training-costs-when-an-employee-
leaves/#:~:text=1f%20there%20is%20n0%20contractual,salary%20whilst%20working%20their%20notice.
(Cyyng y3caH: 2024.09.24).

2 Miranda Amos, Can vyou claim back training costs from employees? (2022),
https://realemploymentlawadvice.co.uk/2022/09/30/can-you-claim-back-training-costs-from-employees/
(Cyyng y3caH: 2024.09.20).
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AOPOB. AYTHIANT

OHAOXYY OYH LUMHXUAT33raap COHIOH aBy cydancaH LWYYXUWH LWWWNABIPUWH ron
MapraaHbl 3ynn 60nox “axusn onzo2y Hb eepuliH XyCanmasp axiriaac 4es51e651020CeH
axurmHaac cypaanmeblH 3apO0rble 32yynaH waapdax apxmal 3c¢ax” Tyxan acyyaarn
xeHaeraceH 60Ho.

YOW-unH 2024 oHbl 06 capblH 27-Hbl egpuniH 171 Tortoonoop ‘“cypeanmsiH
3aponbiz 19 cap 5 xoHoam O6yry axunnaacyu xyeauyaaHO HO200X Xx3caulz Xyeb
M3HUYYII9H MOOU0X000 OH20UHbl mul3, 6alp, XO0OsIHbl YH3 O6yry mOoMusionmaiH
3apo0rnbl2 cypaanmsbiH 3apdarnd opyyrnaH MOOUCOH Hb Bypyy” X3M33H OYrHIX CypranTbiH
3apanblH MEHreH AOyHr epeHxuinneH Oyc HapuirBYnaH TOOLOOSMK rapracaH 6GanHa.
Togpyynban, cypranTblH 3apgan, TOMWNONTbIH 3apdan Hb X0€p Tycaaa 3apgan Gytoy
TOMUAONTbIH 3apAnbir CypranTbiH 3apAsiaac Xxacax TOOLOX ECTOW raxX AYrHAINT XMNC3H Hb
3apyMbIH XyBb[, 36B 6ereeq MHrACHI3p XenenMepunH Tyxanm XyynuiH 73 gyraap 3ynnvunH
73.4-T 3aacaH “axvnnaarym HAIT xyrauaa’-Hbl HOr4oX XyBUIT TOOL00XK, ByLiaaH Tenten
30XMX AYHI YH3H, 36B TOOL0OSK raprax npax 6onomx 6ypoxas.

Yr TOrToonoop xeneriMepuiH Tyxan XyyrMWH axur OfrordunH 3apanaap
cypanuax axXvnTHbl YYPruir TOQOPXOWUNCOH 73 ayraap 3yWWAH 30XMUYyynanTbir OSoH
Tanaac Hb TanmnGapnaH X9parnacaH, Uaalwnaag TyXxalH aXwnTHbl CypcaH CypranTbiH
Tepern, OHUJIOMMII aHxaapaH Y33, CyprantbiH Tenbepuir axunnaaryn xyrauaaHg XyBb
TOHLYYIICIH XaMXKIIraap aXunTHaac byuaaH HIXaMXKIIOX IPXTaN XaM3I3H Tannbapnaca.
TyyHUNoH XegenvepunH Tyxanh XyynuuH 73 pgyraap 3ywnuiH 73.4-T 3aacHbl garyy
“aXuUnTHbI aXxunnaarymn xyragaa’-r TooopXounoxbiH Tyng “axunnax éCTon HUWT xyrauaa”®
GonoH “axunnaaryn xyrauaar TOOSDK 3XSI9X eaep”-Mnur TyC TyC 36eB TOITOOCOH Hb
yHA3cnan 6yxui 605mka3. JH3 Y yTraapaa

[199pxa3ac ragHa YHOCOH TOIrTOONTOM TOCEeTINraap wnnasapnaracad YAL-nnH
2024 oHbl 04 capbiH 30-Hbl egpuiiH 95 TOrToonoop Xxyynb OyLaaH XaparnacaH Tyxau
acyygan paBxap xeHgergceH ©Oereepn cypranTblH 3apAnbil TOOLOXA00  aXWNTHbI
axunnaarymn xyrayaaHa HOrgoxX XaCruur XyBb TOHLYYYNSH TOOLCOH Hb YHAC3H TOrTOONTOM
VKU LUNOBIPNArACaH 60N0XbIr 9HA AypAax Hb 3yUTIN.

XapbuyyncaH cyganraaHbl XypasHg coHroH aBcaH XBHIY, UBYWHXY-yynan
XN ONrory, aXXunTHbl XOOpoHA 6anryyncaH rapasHui Hexuen, Xe4envepuinH xapunuaa
ayycraBap O0NCOH WanTraaH 33praac xamaapaH CypranTblH 3apAnbir aryynaH Tenex
YYParTanM 3C3X Hb Togopxownorgaor Ganx Gereen 3AraspT YHASCMSH MapraaHbir
LWMAABIPNIXK Oy HUATNAr XULWIKT Xapargnaa. XapyH MoHron YncbiH Tyxang YncbiH 4334
LWYYX Hb TYC YNCYYyAbIH agunaap 433p AypAcaH XeaesIMepunH rapaa, TYYHUIr garanjaH
rapcaH rapaa 60sI0H aXun Onrord, aXWnTHbl anuHbIX Hb CaHaayunraap uyuancaH 3cax
XYHYMH 3YRIIC 93P ronfox a4 xonborgon ery agnn TeceeTan MapraaHbir LUMNABIPACAH
GanHa.

Nimp TyC TOrToon Hb SH3 TEPIUH WXUI, TECeBTIM MapraaHyynag uaawuma xXyyrb
X3OPArnasHunm >kuwnr 6onoxyny, ad xonborgon 6yxui wWMAaBIp OOMCOH rAA3r Hb
axurnargnaa.
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